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Kadro talepleri hazirlanarak, Calisma Genel Miidiirliigiiniin
E-uygulama sistemine islenir.

Calisma Genel Miidiirliigii tarafindan girilen veri giriglerinin

kontrolii yapilir.

Calisma Genel Miidiirligii tarafindan yerlestirme islemi
yapilarak e-uygulama sistemi lizerinden kuruma bildirilir.

Adayin atamasimin yapilabilmesi i¢in gerekli evraklar ve
basvuru dilekgesinin elden Bagkanligimiza teslimi istenir.

Atama yapilmaz.
ilgili kuruma durum
bildirilir.

Aday1n atamas1 Rektorliik Makam1 onayina sunulur.

Atama Kararnamesi imzadan ¢iktiktan sonra Atamasi yapilan
personele goreve baslama teblig yazisinin imzaya sunulmasi
ve imzadan ¢iktiktan sonra personele teblig yapilmasi
saglanir.

Aday Sire
icerisinde ilgili kuruma durum

bildirilir.

mi?

Atandig1 birimden goreve baslama sirasinda istenen belgeler
doldurtularak géreve baslama yazisi yazilir.

EBYS iizerinden gelen baslama yazisina istinaden kisinin
Personel Otomasyonu, E-uygulama, HITAP ve YOKSIS Sivil
Savunma Sistemine girisleri yapilir.

Goreve baslayan personelin ise baglama tarihleri ilgili
kurumlara yazi ile bildirilir.

Ozliik dosyas1 olugturularak tiim evraklar 6zliik dosyasina
takalir ve arsive kaldirilir.
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Ozliik Dosyas!
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YOK insan Giicii Planlama
Sistemi
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