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Tlana gikilan kadrolar i¢in bagvuru yapan adaylarin
dosyalari ilgili birimlerce teslim alinir.

Birim tarafindan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Komisyonu olusturulur.

On degerlendirme raporu hazirlanmast igin birimin
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Komisyonuna ilgili birimce yaz1 yazilir.

Toplantinin yapilacagi tarih ve saatte adaylarm
basvuru evraki ve yayin dosyalari komisyona
teslim edilir.

Birim Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Komisyonu dosyalar1 degerlendirir.

Adaylarm basvuru evraki ve yayin dosyalar1
komisyon tarafindan degerlendirme tutanagi ile
birlikte Fakiilte/Yiiksekokul Sekreterligine
teslim edilir.

Dosya Uygun mu?

Kadroya atama yapilip stireg
tamamlaninca bagvuru yapan tim
adaylara yazi ile durum bildirilir.

On degerlendirme sonrasinda bagvurusu uygun
bulunan adaylarn jiiri tiyeleri Dekan/Miidiir
tarafindan belirlenir.

Gorevlendirme yazilari basvuru dosyalar ile

birlikte ilgili Jiiri tiyelerine gonderilir.

Gelen jiiri raporlarinin olumlu olmasi halinde
ilgili birim tarafindan deneme dersi komisyonu
olusturulur ve deneme dersi yapilarak tutanak
altina alinir.

ilgili Birim

ilgili Birim

ilgili Birim

ilgili Birim

Birim Ogretim
Uyeligine

Yiikseltilme ve

Atanma Komisyonu

Atama ve Ozliik
islemleri Ofisi

ilgili Birim Amiri

ilgili Birim

Deneme Dersi
Komisyonu

Personel Otomasyonu

e-uygulama

e-biitce

HITAP

YOKSIS

Ozliik Dosyasi
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Atama Olglitleri Yonergesi




Calistyor mu?

Adayin kurumundan muvafakat istenir.

Kisi krurumundan
istifa Etti mi?

Atama Yapilamaz o
Aday atamasi Rektorliik Makami onayina sunulur.

Atama Onay1 imzalandiktan sonra atama islemi
ilgiliye/kurumuna bildirilir.

Ilgili kisinin goreve baslama dilekgesi iizerine gerekli
islemler birimce yapilarak goreve baglama evraklari
atandig1 birim tarafindan doldurtulur ve SGK Ise Giris
Bildirgesi ile birlikte géreve baslama tarihi Rektorliigiin
ilgili birimlerine bildirilir.

EBYS iizerinden gelen baslama yazis1 sonrasinda
kisinin Personel Otomasyonu, e-uygulama, e-biitge,
HITAP ve YOKSIS girisleri yapulir.

Ozliik dosyasi olusturularak tiim evraklar 6zliik
dosyasina takilir.
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Jiiri raporlar1 ve deneme dersi tutanagi (ardisik olarak
en az dort yartyil ders verdigini belgelendirenler Personel Otomasyonu
hari¢) ilgili birimin yonetim kurulunda ilgili Birim
degerlendirilerek karara baglanir.
Fakiilte Yonetim Kurulunca hakkinda uygun goriis e-uygulama
bildirilen adaydan atama talep dilekgesi istenir. ileili Biri
Aciktan atanacak olanlardan dilekge ekinde saglik gili Birim
raporu (657 S.K. 48’inci maddesi) alinir.
e-biitce
Tgili birim; atama teklif formunu bilgisayar
ortaminda doldurarak ebys iizerinden (Harici Kurum
I¢i Giden Evrak) e-imzali bir sekilde istenilen ekleri ileili Biri
de ekleyerek Rektorliige (Personel Daire Baskanligr) glitBinm
gonderir ve ekte yer alan evraklarin asillarini HITAP
Personel Daire Bagkanligina gonderir.
'Aday Baska Bir YOKSIS
EVET Kurumda
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